REGULAMENT DE CONCURS PENTRU ACORDAREA
GRADULUI PROFESIONAL DE CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL 1 $1 11 {CS 1 5i CS 1)

L COMPONENTA COMISIILOR

Art. 1. Comisia de concurs este formatd din Directorul Stiintific sau Secretarul Stiintific al
institutului i din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetitori, dintre care cel putin 2 din afara
institutului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs,
aprobata de Consiliul Stiintific si numita prin decizie a Directorului General.

Art. 2. Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din Presedinte si 2 membri, aprobat3
de Consiliul $tiintific si numita prin decizie a Directorului General.

. CONDITII MINIME DE INSCRIERE LA CONCURS

Art. 3. Concursul constd in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor prevédzute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza Standardelor minimale necesare si
obligatorii din Anexa 4.2, completat cu urmétoarele® :

a) pentruCSI
- 10 articole cotate ISl ( din care 4 ca prim autor) sau 5 articole in Top50 (din care 3 ca prim
autor), sau 3 in Top25 (3 ca prim autor), conform listelor UEFISCDI actualizate anual si
disponibile pe pagina de internet a autoritatii
- director/responsabil a 3 proiecte de cercetare castigate prin competitie nationali? sau
internationala;

b) pentruCSI
- 6 articole cotate IS, (2 ca prim autor) sau 3 articole in Top50 (1 ca prim autor) sau 2 in Top25
(1 ca prim autor), conform listelor UEFISCDI actualizate anual si disponibile pe pagina de
internet a autoritatii.
- director/responsabil al unui proiect de cercetare castigat prin competitie nationals® sau
internationald

Art. 4. Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea posturilor de CS | si CS Il trebuie
sd Tndeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
A. conditii generale:
a) sd aiba experientd in domeniul de activitate al INCDFP si pregitire profesionald corespunzitoare,
dovedita prin diplomd de studii superioare de specialitate si diploma de doctor in stiinte;
b) sa aiba referinte profesionale relevante in CV, pentru experienta in domeniul de activitate.
B. conditii specifice:
a) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invitdmantul superior de cel putin 8
ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara invétdmantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

! conditiile minimale enuntate la punctele a), respectiv b} sunt necesare pentru inscrierea la concurs si nu inlocuiesc
conditiile minimale impuse de legislatia in vigoare.
2 Programe tip Nucleu nu sunt considerate competitie national
k)
idem




b) sd aibd participdri la programe/proiecte de cercetare stiintifici si dezvoltare tehnologic3, cuprinse
in planuri/programe de cercetare nationald sau internationals.

L. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Art. 5. Dosarul se depune in 2 exemplare la secretariatul Comisiei de concurs si trebuie s3
contina:
a) Opis documente;
b) Cererea tip de inscriere (Anexa 4.4);
c) Fisa de evaluare (Anexa 4.3), din partea candidatului {(semnaté de candidat), in care acesta prezint3
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MECTS/MEN, (in ariginal).
Aceasta va cuprinde :
Fisierul de verificare a indeplinirii standardelor minime ale CNADTCU avind o form3 identic3 cu cea
precizatd in Ordinul ministrului educatiei, cercetérii si tineretului nr. 6560/20 decembrie 2012,
ANEXA nr. 5: COMISIA STIINTELE PAMANTULUI - STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII
PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE.
Din acest tabel, se vor considera doar punctajele de la specialitatea Geologie.
Se anexeazd ca dovada extras de pe site-ul www.webofknowledge.com a listei lucrdrilor cotate-
indexate ISl si a citdrilor corespunzitoare (fird autocitiri). Se va considera factorul de impact al
revistei la data publicarii lucrdrii; atunci cand nu este disponibil pe pagina publicatiei, se va considera
Factorul de impact cel mai recent accesibil.
Candidatul indicd in clar indicii I, - I,; pe care fi are la momentul depunerii dosarului, in tabelul furnizat
la Anexa 4.2, calculeaza indicii C1 - C8 in tabel si fi compar3 cu standardul minim cerut pentru CS | sau
CS Il, dupa caz;
Se va depune dovada calitatii de conducator/participant grant/proiect/contract, care se face prin
prezentarea in copie a primei pagini de la grant/proiect/contract si o copie a listei participantilor la
proiect, conform foilor de pontaj.
d) Declaratia olografa pentru asumarea rdspunderii, conform Anexei 4.5;
€) Lista de lucrdri a candidatului, structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; cirti publicate; articole/studii
publicate in reviste indexate-cotate ISI, reviste cotate BDI, proceedings ISI la conferinte, brevete de
inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant; alte lucriri.
f) Curriculum vitae (model Europass - RO), care va cuprinde toate informatiile suplimentare
referitoare la indicii 13-15;
g) Copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalent3 (fatd/verso), diplom3 de licent ori echivalents
(fatd/verso) insotite de foaia matricol3, diplomé de doctor sau adeverintd care si ateste calitatea de
doctorand, precum si copie legalizatd de pe cartea de muncd sau alte documente care s ateste
vechimea in specialitate; pentru cei care au lucrat o perioada in striinitate, se anexeazi documente
care sd dovedeascd durata sederii 5i desfisurarea activitatii de cercetare intr-un mediu academic.
h) Copie dupd cartea de identitate, pasaport, certificat de nastere, documente care si ateste
schimbarea numelui (dac3 este cazul);
i) Copia anuntului de scoatere la concurs a postului, din ziarul de circulatie national3 (copia din ziar s3
fie conform cu originalul si sd conting datele de identificare ale ziarului).

Art. 6. Concursul cuprinde urmatoarele etape:
(1) Comisia de concurs verificd indeplinirea conditiilor de participare.
(2) Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate, analizeaza indeplinirea standardului minim
pentru fiecare criteriu si acorda calificativele conform criteriilor de selectie din Anexa 4.2. la




Metodologie si stabileste lista candidatilor selectati pentru sustinerea concursului pentru acordarea
gradului profesional de CS I sau CS II.

(3) La sediul si pe pagina web a INCDFP, se vor afisa listele cuprinzand candidatii inscrisi care
indeplinesc conditiile de participare, in termen de 3 zile de la inceperea concursului.

Art. 7. Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate, acord3 calificativele conform
criteriilor de selectie din Anexa 4.2 si stabileste lista candidatilor selectati pentru acordarea gradului
profesional de CS | sau CS II. La acordarea calificativelor se vor avea in vedere, pentru fiecare candidat
in parte, dovezile prezentate in scris de cétre candidati, cele aflate in dosarul de concurs si mapa care
insoteste dosarul, alcituit intr-un exemplar.

Mapa anexata Dosarului de concurs va cuprinde:

- copii dupd toate articolele publicate in reviste cotate/indexate ISI sau cel putin copia dupa prima
pagind, asa cum apare pe site-ul www.webofknowledge.com;

- copii dupd pagina din site-ul in care apar titlurile lucrdrilor, precum si numirul de citari, fir3
autocitari, pemtru fiecare articol (sursa www.webofknowledge.com);

- copii dupa capitolele personale publicate in cirti si cel putin copia dupd prima (primele) pagina
pentru carti, in care sa apard toti autorii c3rtii, precum si copia cirtii cuprinzand teza de doctorat,
publicata la o editurd recunoscuta CNCSIS, daci este cazul;

- copii dupa toate articolele publicate in reviste indexate BDI sau cel putin prima pagini.

- tabelul cu participdri la proiecte, care sd cuprindi coloane cu proiectul, anul de fnceput, valoare
estimata a proiectului, functia detinuta in cadrul proiectului. Acesta poate fi inclus in Curriculum vitae.
Comisia de concurs Tsi rezervad dreptul de a cere candidatilor, pe parcursul desfisurarii concursului,
dovezi suplimentare in sustinerea indicilor trecuti de candidati in Tabelul din Anexa 4.2.

Art. 8. Lista candidatilor declarati admisi, se va intocmi in ordinea punctajului acordat si
verificat de Comisia de concurs. Declararea candidatilor admisi si cu dosare aprobate, se va face in
functie de numdrul posturilor de CS | sau CS Il scoase la concurs. Tn caz de punctaj egal, departajarea
candidatilor pe lista se va face in functie de valorile indicilor 1y, l4 si ;5.

Lista candidatilor admisi va fi afigatd la sediul INCDFP n termen de maxim 30 zile calendaristice de la
data inceperii concursului.

Art. 9. In termen de cel mult 1 zi de la aprobarea Raportului intocmit de Presedintele Comisiei
de concurs, rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul si pe pagina web a INCDFP.

Art. 10. Dosarele aprobate la nivelul INCDFP vor fi inaintate pentru verificare si validare citre
ministerul coordonator si la C.N.A.T.D.C.U., intr-un exemplar, insotite de Mapa de concurs. Al doilea
exemplar al dosarului de concurs va rdmaéne la sediul INCDFP.

La dosarele aprobate, cu toate documentele in 2 exemplare originale, vor fi atasate si
urmadtoarele documente, strict necesare:

1. Opis;

2. Adresa de inaintare, din partea conducerii institutiei, citre Ministerul Educatiei Nationale.

3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institufiei, in care sunt
prezentate etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de circulatie nationald si pana la validarea
rezultatelor In Consiliul Stiintific, prin care se propune conferirea titlului de cercetitor stiintific gradul |
sau I, avand in vedere aprobarea concursului de citre Consiliului Stiintific si de citre Consiliul de
Administratie al unitatii de cercetare-dezvoltare pe baza Raportului prezentat de Comisia de concurs
(in original).

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific si Extras din Procesul-Verbal al
sedintei Consiliului de Administratie al unititii de cercetare-dezvoltare, care cuprinde informatii cu
privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la gedint3, aprobarea dati pentru rezultatele
concursului in cauzd, pe baza Raportului comisiei de concurs (in original).




5. Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreazi in raport cu cerintele
art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare gi
ale sistemelor de evaluare Tn vigoare (in original).

6. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institutiei, intocmita conform
dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 319/2003, mentionandu-se gradul profesional si locul
de muncd pentru Presedinte si cei 4 membri, precum si functia de Director stiintific sau de Secretar
stiintific, detinutd de unul din componentii comisiei (in original sau copie certificati).

Art. 11. (1) Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
in urma analizei documentelor de concurs, confirm3 sau infirma, motivat, rezultatele concursului si
transmite conducdtorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin
ordin a titlurilor de CS I sau CS Il.

Lista Anexelor la prezentul Regulament de Concurs

Anexa 41. LISTA CU DOCUMENTE din dosarul de concurs pentru ocuparea
postului/acordarea titlului (gradului profesional) de CS I si CS Il in unititile de cercetare-dezvoltare
(minimum de documente admise in dosarul de concurs)

Anexa 4.2 . CRITERII DE EVALUARE la concursul pentru ocuparea posturilor de CS 1 si CS Il la INCDFP,
Conform Ordinul ministrului educatiei, cercetrii si tineretului nr. 6560/20 decembrie 2012, ANEXA nr.
5: COMISIA STIINTELE PAMANTULUI - STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE
DE CERCETARE - DEZVOLTARE.

Anexa 4.3 . Fisa de evaluare (model).

Anexa 4.4 Cerere de inscriere (model).

Anexa 4.5 Declaratie de asumare a rdspunderii (model).




ANEXA 4.1

LISTA CU DOCUMENTE
din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional)

de CS | si de CS Il in unitatile de cercetare-dezvoltare

(minimul de documente admise in dosarul de concurs)

Opis;

. Adresa de inaintare, din partea conducerii institutiei, citre Ministerul Educatiei Nationale -

Activitatea pentru Cercetare; (in original) — pentru fiecare dosar in parte;

Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, in care sunt prezentate
etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de circulatie nationald pan3 la validarea
rezultatelor Tn consiliul stiintific, si prin care se propune conferirea titlului de cercetitor
stiintific gradul Il, respectiv conferirea titlului de cercettor stiintific gradul |, avand in vedere
aprobarea concursului de catre consiliului stiintific al unititii de cercetare-dezvoltare pe baza
raportului prezentat de comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de citre Consiliul
facultatii si validarea in Senatul universitar, dupd caz; (in original sau copie certificatd)

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiinific al institutiei sau al unititii de
cercetare-dezvoltare, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului
prezenti la sedintd, aprobarea data pentru rezultatele concursului in cauzi pe baza raportului
comisiei de concurs (in original sau copie certificati) sau, dacs este cazul:

a. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Senatului universitar al institutiei, in care s-a
validat hotdrdrea Consiliului Facultitii/Departamentului, insotit de Lista membrilor
Senatului universitar al institutiei cu semnéturile celor prezenti, (in original sau copie
certificatd)

b. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Facultitii, care include membrii
prezenti ai Consiliului, sedinta in care s-a aprobat rezultatul concursului in cauzi pe
baza raportului Comisiei de concurs. (in original sau copie certificat¥)

Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport cu cerintele art.
16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
§i ale sistemelor de evaluare in vigoare; (In original)

Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institutiei, intocmit§ conform
dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din Medodologia-cadru de
concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, dupa caz, mentionandu-se gradul profesional si locul
de muncd pentru presedinte si cei 4 membri, precum si functia de director stiintific sau de
secretar stiintific detinuta de unul din componentji comisiei; (in original sau copie certificat)

. Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicitd inscrierea la concursul

pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului
de cercetdtor stiintific gradul |, dupd caz, avizatd juridic si aprobati de citre conducerea
institutiei; ( in original)

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnat3 de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MECTS/MEN; (in opriginal)




10.

11.
12,

13.

14.

Asumarea raspunderii, scrisd de mani de citre candidat, Tn care afirma c3 datele din dosar se
referd la propriile activitdti si realizdri, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (a se vedea modelul afisat pe
portalul ,JOB-URI CERCETARE”, de pe site-ul MEN-AC (www.research.edu.ro), la capitolul
Informatii ); (in original)

Lista de lucrdri a candidatului, (semnatd de candidat), structuratd in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupi caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationals
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de citre CNCSIS; studii publicate in volumele
unor manifestdri gtiintifice internationale recunoscute din tar si din stréinitate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant; alte lucriri;

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat3 de candidat); ( in original)

Adeverintd de vechime in munci, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care
se evidentiazd traiectoria profesionald - perioadele §i functiile profesionale ale candidatului in
invatamantul superior/cercetare stiintifici/alte activitati, precum si documentul/documentele
care sa ateste, daca este cazul, desfisurarea de activititi de fnvdtdmant superior sau de
activitati de cercetare in tard ori in striinitate; ( in original; adeverintele din striinitate
trebuie traduse si legalizate)

Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere
(dacd este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele
echivalent/echivalente de recunoagtere (daci este cazul) si foaia matricold sau echivalents;
diploma de bacalaureat sau echivalent; certificatul de nastere; certificatul de cisitorie (daci
este cazul); cartea de muncé si copie-extras de pe Registrul general de evident3 a salariatilor
daca nu exista carte de munci;

Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la sediul institutiei
(semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationals (copia din ziar sa fie conform cu
originalul si sa contind datele de identificare ale ziarului).




ANEXA 4.2,
ANEXA nr. 5 (din Ordinul 6560/20.12.2012): COMISIA STIINTELE PAMANTULUI STANDARDE
MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
C1 Articole in extenso in reviste cotate ISI - Coef.
Science Citation Index Expanded (SCIE), Social 4+F, Pe articol  |Candidat.

Sciences Citation Index (SCCI).

Articole in extenso in reviste indexate IS in
IArts & Humanities Citation Index (bazi de date
fara factor de impact, fiecare articol se
echivaleazd cu F; = 1).

4+1 Pe articol

c2 Numar de articole publicate in reviste indexate
I3 |ISI {inclusiv in Arts & Humanities Citation n
Index)

Cc3 Articole in extenso publicate in reviste si

Pe articol
proceedings-uri indexate ISI ) S

Articole in extenso publicate in reviste

0,5 P icol
indexate in baze de date internationale (BDI) ! Edrtico

ca Teza de doctorat publicats la o editura
recunoscuta CNCS, in cel putin 100 exemplare

Carti/Atlase publicate ca unic autor sau co-
autor in edituri internationale

8x3/n, Pe carte

Carti/Atlase/Harti coordonate, apdrute in

ituri i i Pe volum
edituri internationale 6x3/n volu

Capitole in volume colective publicate sub
ls legida unor edituri internationale si regésite in 4x3/n,
cel putin 6 biblioteci inregistrate in Worldcat

Pe
studiu/capitol

Carti/Atlase/Harti publicate in edituri nationale

2 1; ng P lum
recunoscute CNCS x 1,5/ e volu

Pe studiu/
capitol

Capitole in volume colective publicate sub

egida unor edituri recunoscute CNCS hER L,

C5 Citari ale publicatiilor candidatului (exclusiv
autocitdrile) in articole apérute in reviste
cotate ISl (Science Citation Index Expanded
(SCIE), Social Sciences Citation Index (SCCI),
Arts & Humanities Citation Index) cu factor de
impact (inclusiv proceedings-uri)

0,4/n, Pe citare

Citari ale publicatiilor candidatului in articole
apdrute in reviste indexate 1Sl in cérti/capitole
de carti/volume publicate sub egida unor
edituri internationale (exclus autocitrile)

0,3/n, Pe citare

Citdri ale publicatiilor candidatului in articole
publicate in reviste indexate BDI si in

4 |crti/capitole de cirti/volume publicate sub 0,2/ n, Pe citare
egida unor edituri recunoscute CNCS (exclus
autocitdrile)

Membru in comitetul stiintific al unei reviste

N 2 Pe revista
indexata ISI o=




Membru in comitetul stiintific al unei reviste |
16 |; « Pe revista
indexat3 BDI

C6 Director/Coordonator/Responsabil al unui
grant/proiect/contract {inclusiv 5
economic)/program de cercetare international, v 2 iect/
castigat prin competitie, cu o valoare: grant '::;’ec
> 100.000 Lei (sau echivalent); CAnLEACY pros

gram
50.000 - 100.000.
Membru fn echipa unui grant/proiect/contract
(inclusiv economic)/program de cercetare
international, cagtigat prin competitie, cu o Pe .
ivaloare: grant/proiect/
> 100.000 lei (sau echivalent); contract/pro-
gram
50.000-100.000

c7 Director/ Coordonator/Responsabil al unui
grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/program de cercetare national, re .
castigat prin competitie, cu o valoare: grant/proiect/
> 100.000 lei (sau echivalent); contract/pro-

gram
50.000-100.000.
Membru in echipa unui grant/proiect/contract
(inclusiv economic)/program de cercetare Pe
national, castigat prin competitie, cu o valoare: grant/proiect/
> 100.000 lei (sau echivalent); contract/pro-
gram
50.000-100.000.
Cc8 Derularea activitatii stiintifice in echipe de Pe carte/atlas,
cercetare cu antrenarea respectiv
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/tinere grant/proiect/
lor cadre didactice (cercetdtori) dovedit prin: contract
international
Pe capitol de
carte/curs/har
1 a) publicatii comune: lucrari I1S)/lucrari t3

BDI/Farte/capito_le de ca'rte/atlase/r.lért‘i Pe articol ISI,

Pubhcatfe/cursun sub egida unor edituri respectiv
internationale sau recunoscute CNCS; grant/proiect/

contract

b) granturi/contracte/proiecte/programe de national
[ | [ Pe articol BDI

- F; - factor de impact al revistei;

- N - numar de autori in cazul in care candidatul este coautor;

- n¢ - numar de coordonatori;

- Bazele de date internationale (BDI) acceptate sunt: IS| Web of Knowledge, ISI-Master Journal List,
ERIH, Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, SpringerLink, Science Direct, DOAJ, Ulrichsweb, Index
Copernicus, GEOREF, Genamics Journal Seek, Library of Congress Online Catalog.




Standarde minimale si obligatorii- pentru acordarea titlurilor didactice de conferentiar, profesor sia
celor de cercetare CS 11 5i CS |

. . Standardul pentru
Criteriul |, en_umlre Profesor Ccsi Conferentiar csi
indicator
Geografie| Geologie Geografie | Geologie | Geografie [Geologie Geografie |Geologie
Cc1 -1, [»=25 [p=30 >=30 > =35 >=15 >=20 [>=20 > =25
Cc2 Iz >=5 >=6 >=6 > =7 =3 > =4 s>=4 =5
Cc3 lrls p=3 >=3 >=3 >=4 > =1 >=1 > =1 >=2
ca le-lyy, =4 >=4 >=4 >=4 >=2 >=2 >=2 >=2
c5 li-lie =25 [p=25 >=25 >=25 >=0,5 >=05 [>=0,5 >=0,5
ce lig [>=4 >=4 > =4 >=4 Nu este Nu este |Nu este Nu este
cazul cazul cazul cazul
Cc7 |1g‘|23 >=10 > =10 >=10 > =10 >=2 > =2 >=2 >=2
Cc8 |21 >=8 >=8 >=6 >=6 »>=13 > =3 =2 >=2
Punctaj >=615 [>=67,5 [>=65,5 >=72,5 >=26,5 [»=325 p=315 [>=375
total I, -
IZl

Punctajul total este orientativ si nu compensatoriu, intrucit este necesara atingerea standardelor
minimale pentru fiecare dintre criteriile C1 - C8. Pentru profesor §i CSI candidatul trebuie s§ fie prim
autor/autor principal la cel putin un articol publicat intr-o revist3 cotats ISI. Tn situatia in care un
candidat nu indeplinegte unul din criteriile minimale, avnd mai putin de 20% din valoarea acestuia,
atunci Comisia de concurs poate considera, justificind indeplinirea cu mult peste standarde a altor
indicatori, propunerea de validare a concursului.




ANEXA 4.3
Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Pimantului

Concurs pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific gradul I si Il

FISA EVALUARE
(Nume Candidat)
I. Prezentare generali (1/2 pag.)
Il. Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare
Criteriul 1 - Managementul proiectelor de cercetare (1/2 pag.)
Criteriul 2 — Activitatea de cercetare

Criteriul 3 - Contributia stiintificd - (Tabelu/ din Ordin Minister, Anexa V,, cu indeplinirea criteriilor
minime C1-C8)

. Mapa cu Contributii stiintifice reprezentative care insoteste dosarul de concurs, contine
urmatoarele elemente:

(a) Contributii stiintifice relevante:

(a.1) Carte, ca prim/unic autor;

(a.2) Capitol din carte;

(a.3) Articol in jurnal cotat/indexat ISI, autor sau coautor;

(a.4) Articole in reviste indexate BDI.

(b) Contract de cercetare cistigat prin competitie nationali;
(c) Participari la contracte de cercetare nationale;

(d) Contract de cercetare cistigat prin competitie internationali;

(e) Participari la contracte de cercetare internationale.

Data Semnaétura,




ANEXA 4.4

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU
FIZICA PAMANTULUI

DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

L R ———————————————— || M

data de

identificat(3)

CNP s

..............................
..............................

.............................

inscrierea la

functiei................

domiciliat(d) Tn localitatea.......eeeersseesessesessnssssenes,  SEFL

O 1| A s bl e, @P: e, JUETUL ey, TEL eeereveeceeeneres e 5
cu B.I/C.I, seria ... . 1 .
...................................... i absolvent al Facultatii de
....................................................................................................................... . sectia
...................... 5 ocupatia (functia actuala si locul de munca)
............................................................................................. , va rog sa binevoiti a-mi aproba

concursul organizat in data de ..[...[...... pentru ocuparea

............................ , n domeniul

si specialitatea......

Data

Semnitura,




ANEXA 4.5

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie de mana -

SUDSEMNALUI(A) .eccovrircireernrrnrienreeeeresns st sressene s sesr e snorssessenssesssssans , nhascut(d) la data de
............................................... TV ccrsusssssnsmimsinssiasssnsiasusissisissssisissisensomnsanosnssonsnssnasners: LI IOMIGHIUI Tn
ENPLsmmmisammiiisisim, » declar pe propria rdspundere cd datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de CS gradul I/gradul I, dOMENIUL...ooeoveeereeeeereeereeeeeeseseeeeee e , de la

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Pdmantului, anuntat in ziarul
.................................. din data de ..........ccresrceunnnne. §i 12 sediul unitdtii, prezintd propriile mele
realizari i activitati si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei

in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura,




