CONTRACT DE INTERSHIP

incheiat si inregistrat sub nr. el st in registrul general de evidentd a contractelor de
internship™)

A. Pirtile contractului

Organizatia-gazd — Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Fizica Paméntului,
INCDFP, cu sediul in orasul Magurele, str. Caluggreni nr.12, judetul Iifov, inregistratd la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J23/928/2002, cod fiscal 5495458, telefon/fax

0214050670/0214050673, reprezentatd legal prin DI. Constantin IONESCU, in calitate de
Director General,

si

Internul - domnul/dOAmNa ......cccccomvemscmsersnimmsnannces , domiciliat/domiciliata in localitatea
................. I (YT || S detl iy posesor/posesoare al/a buletinului/cartii
de identitate/pasaportului seria ... O .c.ocoeesnenne , eliberat/eliberatd de .......cc.c.e. la data de
............. s ONP .coensisisinsinessny @M incheiat prezentul contract de internship in urmatoarele

conditii asupra cirora am convenit:
B. Obiectul CORtractulllic .............oocoveninmicieiinnissiiinanninss

C. Durata contractului, de ......... luni, pe perioada cuprinsa intre dita 48 ssanasss si data de

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoars in cadrul dep./1ab ... ;

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ...ooviiiiiiiinnnns

E. Atributiile internului*

* Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de internship).

F. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind [ R Ore/Zi, cvne. ore/saptimana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ......... (ore /zi), respectiv
....... (ore/saptimand).

3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

4. Nu se vor efectua ore suplimentare.

G. Indemnizatia pentru internship

1. Indemnizatia pentru internship lunard este de .....c.ccooevuvven: lei.

7 Data/datele la care se pliteste indemnizatia pentru internship este/sunt .......co.occeueee .

H. Drepturi specifice legate de sdndtatea §i securitatea in muncd:

a) echipament de protectie .........cocoveeee. ;

b) echipament de Jucru



d) alimentatie de Protectie ......c.ueuesees ;

e) alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea in munca ............... .
I. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Internul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd primeascd indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat
in prezentul contract de internship;

b) si beneficieze de asistenfa si coordonarea tndrumdtorului desemnat de organizatia-gazda;

c) sii se stabileasca activitéfi al caror nivel de complexitate pot s evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) si i se asigure resursele materiale necesare pregitirii sale profesionale si perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

e) si beneficieze de acces la informatii care si 1i permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitétilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati practice
si/sau competente;

g) sa participe la formele de pregitire desfasurate de organizatia-gazda, dupd caz;
h) si beneficieze de evaluare obiectivi;

i) sa primeasci referatul de evaluare i certificatul de internship;

j) sa conteste referatul de evaluare daca este nemulfumit de rezultatul evaludrii.
2. Internului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si respecte sarcinile date de indrumitorul siu in cadrul activitdfilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) si il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul deruldrii
programului de internship;

¢) si respecte normele de confidentialitate in desfagurarea activitdtii sale;
d) si respecte prevederile regulamentelor interne;

¢) sa respecte normele de securitate si sandtate in muncd, precum si normele pentru situafii de
urgenta,

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

3. Organizatia- gazdi are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a) si monitorizeze si sd evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si

la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumétorilor, in conditiile prezentei
legi;

b) sa ii stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeaza
programul de internship;



c) sa valorifice cunostintele teoretice §i practice ale internului in perioada programului de
internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfisurare si de indeplinire a activitétilor
repartizate internului.

4. Organizatiei-gazdd ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) si inmaneze internului, anterior inceperii activitdtii, un exemplar din contractul de
internship;

b) s# pliteasci internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

¢) si desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregitirii profesionale, a
aprofundirii cunostintelor teoretice si imbunatafirii abilitdtilor practice in domeniul in care se
realizeazi programul de internship;

d) s asigure o dotare corespunzitoare - logistica, tehnic si tehnologicé - necesaré valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului §i dezvoltarii cunostintelor practice;

¢) si supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in
conditiile previzute la art. 12 din Legea nr. 176/2018;

g) si nu foloseascd internul pentru desfdsurarea altor activititi decét cele previdzute in
contractul de internship si figa de internship;

h) s4 respecte programul de activitate al internului in conditiile prevézute la litera G Durata
muncii din prezentul contract;

i) si informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre conseciniele riscurilor existente;

i) s& nu foloseasca internul la desfisurarea unor activiti{i aferente unor ocupatii din Grupa
majord 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificérii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau
in activitati in conditii grele sau vitamatoare pentru intern;

k) sa tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern §i sd pund la dispozitia
organelor de control aceastd evident3 ori de céte ori se solicita acest lucru;

1) s asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate si
sinatate in muncd previzute in Legea securititii si sanatdtii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

m) si pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,
precum si documentele de evidentd a activititii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizatiei pentru internship.

5. Suspendarea sau incetarea contractului

in eventualitatea in care internul se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca,
contractul de internship se suspenda. Durata in care actul este suspendat nu este luata in
considerare la calcularea stagiului total de internship.

Perioada de internship poate inceta inainte de termenul stabilit initial prin contract, prin
acordul ambelor pirti sau prin forta unor imprejurari exceptionale — de exemplu, prin
reziliere, dacd una dintre parti nu respecta termenii necesari desfasurarii contractului sau



daci durata cumulati a suspendarilor contractului de internship este mai mare decét o treime
din perioada acestuia.

Alt3 situatie care poate atrage dupa sine incetarea contractului de internship inainte de termen,
este probabilitatea ca organizatia-gazda sa isi inchidi activitatea in mod prematur. Denuntarea
unilaterali in situatii justificate de lege, necesitd o notificare prealabild de 15 zile.

6. Proceduri la finalul contractului

Finalul perioadei de internship este urmat in mod obligatoriu de evaluarea internului, efectuata
de indrumator. In raportul intocmit de acesta, vor figura aptitudinile dobéndite de intern,
mentiuni cu privire la comportamentul lui, nivelul competentelor si cunostintelor teoretice,
precum si obiectivele de performantd atinse, sau alte concluzii cu privire la activitatea
internului.

Pe baza acestui raport, organizatia-gazda va elibera internului un certificat de internship, in
termen de cinci zile. Certificatul va mentiona explicit perioada de internship, activitatile
desfasurate pe perioada celor sase luni petrecute in INCDFP, si calificativul obtinut de intern
in schimbul prestirii activitatii.
7. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
176/2018 — Legea internshipului. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul
executirii contractului de internship impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract de internship s-a incheiat In doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului contract de internship sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator - INCDFP Intern



