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PROGRAMUL DE INTERNSHIP
organizat in cadrul
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE SI DEZVOLTARE PENTRU FIZICA PAMANTULUI
(INCDFP)

Cadrul normativ

- Legea nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

- Hotérérea nr. 1947 din 10 noiembrie 2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Piméntului - INCDFP Bucuresti;

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditiile de organizare si desfdsurare a Programului de Internship al
INCDFP, denumit in continuare Programul, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Programul este organizat de INCDFP.

Art. 3. — Programul are ca scop facilitarea cunoasterii de citre interni a specificului activitdtii INCDFP, prin
intermediul unor stagii de lucru in cadrul institutiei organizatoare, menite a le dezvolta abilitatile practice §i/ sau
competentele profesionale.

Art. 4. — in sensul prezentului regulament, urmdtorii termeni si expresii semnifica:

institufie organizatoare/organizatie gazdd — INCDFP

intern — persoand care, in urma unui proces de recrutare si selectie este declarat admis in Programul de Internship
(PI) al INCDFP si presteaza activititi specifice in conformitate cu fisa de internship, in baza unui contract de
internship;

perioada programului de internship — perioada limitata de timp pentru desfisurarea PI al INCDFP, mentionati
in contractul de internship, incheiat intre intern si INCDFP;

contract de internship — contract incheiat intre intern si INCDFP, pe durata determinata, in temeiul ciruia
internul se obligd sa desfisoare o activitate specifici in cadrul organizatiei-gazda, imbundtitindu-si, astfel
pregitirea profesionala;

coordonator al Programului de Internship — persoana desemnati din cadrul INCDFP, pentru a organiza si
implementa programul de internship;

indrumdior — persoana desemnatd din cadrul INCDFP care coordoneazi, informeazi, indruma monitorizeaza si
evalueaza activitatea internului;

referat de evaluare— document intocmit de indrumitor la finalizarea PI al INCDFP, prin care este evaluati
activitatea internului prin acordarea de calificative;

fisa de internship — anexi a contractului de internship care prezinta in detaliu activititile specifice pe care trebuie
sd le indeplineascd internul in cadrul INCDFP;

certificat de internship — document eliberat de INCDFP in calitate de institutie organizatoare a Programului de
Internship al INCDFP care atesta perioada de internship, activitatile desfasurate, precum si calificativul obtinut
in urma evaludrii;

indemnizatia pentru internship — suma de bani lunari la care are drept internul, ca urmare a participarii acestuia
la Programul de Internship al INCDFP, asigurati din regie (conform prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2)
lit. 5) din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile gi completdrile ulterioare).

Art. 5. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Legii nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu
modificérile si completirile ulterioare, nrecum si cu alte orevederi incidente T mataria care ~alom o o
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Art. 6. — (1) INCDFP, in calitate de institutie organizatoare, promoveazi public Programul, in scris, online sau
prin alte mijloace.
(2) Publicitatea se va asigura, in mod obligatoriu, pe site-ul INCDFP.

CAPITOLUL 1
Organizarea Programului de Internship al INCDFP

Art.7. — Temele pentru Programul de Internship vor fi stabilite anual, aprobate de céitre Consiliul
Stiintific. Temele nu sunt finantate din alte programe si proiecte si vor face parte din lucrari de cercetare
stiintifici ulterioare.

Art. 8. — Sunt eligibile pentru a participa la Program, persoanele care indeplinesc, in mod cumulativ, urmitoarele
condiii:
a. au cetitenia roméind; (situatia persoanelor care nu au cetitenie roménd va fi discutatd individual in
Consiliul Stiintific);
cunosc limba romén#/engleza, scris si vorbit;
au cunostinte in domeniul IT;
d. sunt absolventi sau studenti inscrigi in anul II de studiu (cerinti minimald) - fn domeniul
geofizicii, geologiei, matematicii, fizicii, IT, stiintelor tehnice si geografiei,
€. nu sunt activi pe piata muncii;
indeplinesc conditiile specifice previizute in fisa de internship a postului pentru care aplicd;
indeplinesc conditiile generale previzute de Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completirile ulterioare.

-

Art. 9.— INCDFP poate incheia in mod simultan contracte de internship pentru un numir de interni care nu
poate fi mai mare de 5% din numérul total al salariatilor institutului.

Art. 10. — (1) Programul are o durati de maximum 6 luni Calendarul de organizare si desfisurare se publica
odatd cu anuntul de deschidere a inscrierilor in Program.

(2) Durata Programului este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 Iuni.

(3) Intre INCDFP, in calitate de institutie organizatoare a Programului si intern se poate incheia un singur
contract de internship (conform art. 5 din Lg. 176/2018).

Art. 11. (1) Contractul de internship se incheie intre INCDEFP, in calitate de institutie organizatoare si intern.
Contractul de internship stabileste activititile specifice pe care le desfisoard internul si reglementeaz relatia
dintre intern, INCDFP, cu respectarea Regulamentului de organizare, functionare si a Regulamentului de ordine
interioard al organizatiei-gazda in cadrul cireia internul isi desfdsoari activitatea.

(2) Este interzisi delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activititi si/sau exercitarea altor
atributii decét cele previzute in contractul de internship, conform fisei de internship.

(3) Pe perioada derulirii Programului, activitatea internului, se desfasoard sub directa coordonare a unui
indrumitor, desemnat de citre INCDFP in conditiile art. 6 §i art. 7 alin. (1) din Legea nr. 176/2018, cu
modificérile si completirile ulterioare:
Pe perioada programului de internship, internul se obligd sd presteze activitdfile previzute in contractul de
internship pentru §i sub autoritatea organizafiei-gazdd, sub directa coordonare a unui indrumdtor, desemnat de
conducdtorul organizatiei-gazds dintre salariatii calificafi, cu grad profesional minim de CS I1I:

Indrumdtorul are urmdtoarele obligatii:

a)coordoneazd si indrumd activitatea internului pe parcursul programului de internship;

b)monitorizeazd modul de indeplinire a activitdtilor internului;

clevalueazd activitatea internului gi intocmesgte, la sfdrgitul programului de internship, un referat de evaluare
aferent;

d)elaboreazi fisa de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de internship.

(4) INCDFP nu poate incheia contract de internship dac se afld in una dintre situatiile prevédzute la art. 5 din
Legea nr. 176/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Nu pot incheia contract de internship organizatiile-gazdd:

a)care au mai fost in raporturi de muncd sau de serviciu cu persoanele care doresc s incheie rnntennt o

-
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b)la care calitatea de administrator/asociat este detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care
au calitatea de administrator/asociat fatd de alfi angajatori/organizatii-gazdi cu care persoanele au mai fost in
raporturi de muncd sau de serviciu;

¢Jcare au incheiat contractul de internship cu scopul previzut la alin. (3). pe o perioadi de 3 ani de la data
aplicdrii sanctiunii).

(5)in recrutarea internilor, organizatia-gazda va tine cont de principiul egalitatii de tratament previzut la art. 5
din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 12. — Durata timpului de munci pentru un intern, in baza contractului de internship este de maximum 8 ore
pe zi 5i 40 de ore pe sdptimani.

Art. 13. — Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, cuantumul acesteia fiind stipulat in contractul
de internship.
Art. 14. — (1) Pentru PI al INCDFP se desemneazi un coordonator.

(2) Coordonatorul Programului are urmitoarele atributii :

propune, supune aprobrii Directorului General al INCDFP si implementeazi modalitdtile de actiune si modul de
realizare a Programului;

stabileste, impreund cu Directorul General, numirul de locuri disponibile cu respectarea dispozitiilor previzute
la art. 9

asigurd publicitatea Programului, potrivit dispozitiilor art. 6;

coordoneaza activititile de promovare, relatii publice si imagine a Programului;

coordoneazi procesul de selectie a candidatilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;
prezideaza Comisia de selectie;

transmite datele si informatiile din contractele de internship, cel tirziu in ultima zi lucritoare anterioari inceperii
activitdtii in cadrul Programului, citre Compartimentul Resurse Umane din cadrul INCDFP, pentru a fi
completate in registrul electronic de evidenta a contractelor de internship infiintat de Agentia Municipala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 17 si art. 18 din Legea nr. 176/2018
privind internshipul, cu modificarile si completirile ulterioare;

mentine legatura, formal si informal, cu toti factorii interesati in legitura cu derularea in cele mai bune conditii a
Programului;

Prezinta rezultatele activitatilor Directorului General si CS al INCDFP

(3) Indrumitorul internului are urmitoarele obligatii:

coordoneazd §i indruma activitatea internului pe parcursul desfisurarii Programului;

monitorizeaza modul de fndeplinire a activitailor;

urméreste indeplinirea conditiilor de protectie a informatiilor de serviciu pe perioada Programului si semnarea de
catre intern a angajamentului de confidentialitate, dac este cazul;

elaboreaza figa de pontaj lunari;

evalueazi activitatea internului i intocmeste, la sférgitul Programului, un referat de evaluare aferent.

CAPITOLUL 111
Recrutarea si selectia candidatilor la Programul de Internship al INCDFP
Sectiunea 1- Organizarea procesului de recrutare si selectie

Art. 15.— Recrutarea §i selectia internilor in vederea participdrii la Program se va realiza tindnd cont de
principiul egalititii de tratament, conform art. 5 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 16. — Numarul locurilor disponibile in cadrul Programului se aproba de Directorul General, la propunerea
coordonatorului Programului de Internship al INCDFP si art, 9

Art. 17. — Sunt eligibili pentru a concura, in cadrul procesului de selectie, candidatii care indeplinesc conditiile
previzute la art. 8.
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a) evaluare a dosarelor (vezi Sectiunea 4);
b) interviul (vezi Sectiunea 5)

Sectiunea 2- Publicitatea procesului de recrutare si selectie

Art. 19.— (1) Anuntul privind lansarea Programului, a procesului de recrutare si selectie aferent, se publici
online, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/ 2018 privind internshipul, cu modificirile §i completirile
ulterioare, precum si prin afisare la sediul INCDFP. Se poate face publicitate si la sediul unor unitatii de
invatamant superior,

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea procesului de recrutare i selectie, se publicd pe site-ul
www.infp.ro in conditiile art. 6, cu respectarea termenelor previzute de prezentul regulament,

Sectiunea 3- Inscrierea si dosarul de candidaturi

Art. 20. — (1) Perioada de inscriere a candidatilor va fi comunicati prin intermediul anuntului de organizare a
Programului, publicat pe site-ul www.infp.ro.

(2) Inscrierea se realizeaza prin depunerea dosarului la sediul INCDFP — compartiment resurse umane.

(3) Dosarul va cuprinde urmitoarele documente:

- cererea candidatului pentru inscriere in program cu specificarea temei. (se admite inscrierea la o singura tema),

. actul de identitate.

- certificatul de césdtorie sau hotdrare de divort (numai in cazul in care a intervenit schimbarea numelui in urma
cédsitoriei sau divortului);

diploma de licenti sau dupi caz, diploma de bacalaureat si adeverinta care sa ateste Inscrierea in anul 2 de studiu
universitar (cerintd minimali) ;

alte diplome, certificate, foaie matricola care atesti pregitirea candidatilor (dupi caz );

Curriculum Vitae (format Europass).

Toate documentele trebuie prezentate in original si copie pentru a putea fi conformate la departamentul resurse
umane.

Sectiunea 4 — Stabilirea comisiilor procesului de selectie

Art. 21.— (1) In vederea organizirii si desfdsurarii procesului de selectie se constituie, prin propunerea
Consiliului Stiintific si aprobarea Consiliului de Administratie, Comisia de selectie a internilor §i Comisia de
solutionare a contestatiilor (membrii comisiei de selectie: coordonatorul programului de internship, sef
department si indrumatorul temei ce face subiectul solicitirii candidatului.

Membrii comisiei de contestatii se stabilesc de citre Consiliul Stiintific al INCDFP.

(2) Membrii comisiilor previdzute la alin. (1) sunt angajati in cadrul INCDFP.

Art. 22. - Pentru etapa de evaluare a dosarelor, comisia de selectie evalueazi candidatii avind in vedere
urmitoarele criterii:

respectarea conditiilor de participare;

compatibilitatea cu profilul prezentat in fisa de internship;

evaluarea documentelor depuse, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si a instructiunilor de
inscriere.

fiecare candidat primeste calificativul ,admis“ saun fespins in urma evaluarii dosarului, doar candidatii
declarati admisi pot participa la interviu.

Art. 23 — (1) Rezultatul in urma selectiei dosarelor se publica pe site-ul www.infp.ro, in conditiile art. 6, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea perioadei de inscriere.

(3) Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie, la sediul INCDF P, in termen de o zi calendaristici de la
data publicérii etapei de evaluare a dosarelor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie maximum 3 zle lucritoare pentru verificarea si
solutionarea contestatiilor, iar rezultatele se publici pe site-ul www. infp.ro, in conditiile art. 6.
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Art. 24.— Pentru a fi declarat “admis” dupi etapa de evaluare a dosarelor, fiecare candidat trebuie si
indeplineascd conditiile prevazute in art. 8 si art. 22.

Sectiunea 5~ Interviul

Art. 25, - (1) Interviul se desfisoar la sediul INCDFP si are loc in perioada stabilita conform calendarului de
organizare si desfasurare a Programului, publicat pe site-ul www.infp.ro. Informatiile cu privire la modalitatea
de desfagurare a interviului, programarea candidatilor si data desfdsurarii interviului se comunic candidatilor pe
site-ul www.infp.ro cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea desfasurdrii acestuia.

(2) Programarea pentru interviu se face in ordinea alfabetic. Candidatii care au fost declarati admisi ca urmare a
solutiondrii contestatiilor formulate in etapa depunerii si selectiei dosarelor, vor sustine interviul dupa ultimul
candidat programat initial.

(3) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Comisia de selectie in ziua desfisurarii
acestei etape, in baza urmétoarelor criterii de evaluare:

abilitati si cunostinte generale in domeniul de activitate al INCDFP;
capacitatea de analizi si sintezi;

motivatia si experienta candidatului in legitura cu propunerile de teme de intership afisate de institut;
initiativi si creativitate.

(4) In cadrul interviului, pe lingi aspectele mentionate la alin. (3), pot fi testate abilititile si cunostintele in
utilizarea limbii engleze.

(5) Nota obtinutd la examenul de licentd sau notele obtinute in anii de studiu universitar, anterior inscrierii (se
realizcazd media aritmeticd a mediile pe anii de studiu, pentru candidatii care nu au sustinut examen de licent3)
constituie criteriu de departajare in caz de egalitate.

Art. 26. — (1) Interviul se puncteazi cu note de 1a 0 1a 10 puncte (se admite si cu 2 zecimale).
(2) Pentru a fi declarat ,,admis® in urma interviului, fiecare candidat trebuie s obtind cel putin punctajul egal cu
7,00.

(3) Candidatii sunt declarati admisi in limita locurilor disponibile, pe fiecare tema in parte.

Art. 27. — Rezultatul probei interviului se publici la sediul INCDFP si pe site-ul www.infp.ro, in conditiile art.
6, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data finalizirii etapei de interviu.

Art. 28. — Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi la PI se stabilesc in urma punctajului final obtinut
de candidati, in ordine descrescitoare, n limita locurilor disponibile si cu respectarea art. 27.

Art. 29. — (1) Candidatii declarati admisi vor fi anuntati cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea datei in care sunt
invitati pentru semnarea contractului de internship.

(2) Candidatii declarati admisi care se retrag printr-o adresa scrisi pana la data de incepere a Programului, vor fi
inlocuiti cu urmatorii candidati de pe listd dacd au obtinut minim 7 la interviu.

(3) Candidatii care nu se prezinti la sediul INCDFP la data de Incepere a activitatii sau care refuzi semnarea
contractului de internship, pierd calitatea de candidati admisi in cadrul procesului de selectie aferent Programului
si pot fi inlocuiti cu urmétorii candidati de pe listd dacd au obtinut minim 7 la interviu.

CAPITOLUL IV
Drepturi si obligatii

Art. 30. — Pe perioada desfasurarii Programului, internul are urmitoarele drepturi:

sd primeascd indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat in contractul de internship;

si beneficieze de asistenta si coordonarea indrumitorului desemnat de organizatia-gazdi;

sd i se stabileasci activititi al ciror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat pe parcursul programului de
internship;

sd i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionirii cunostintelor sale
practice;
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sd 1 se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/ consolidarii de abilitafi practice i/ sau competente;
sd participe la formele de pregatire in cadrul Programului;

s beneficieze de evaluare obiectivi;

sa primeasci referatul de evaluare si certificatul de internship;

sd conteste referatul de evaluare daci este nemultumit de rezultatul evaludrii;

5 zile lucratoare libere pentru a fi folosite in scopuri personale;

alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

Art. 31. — Pe perioada desfisuririi Programului, internul are urmitoarele obligatii:

sd respecte sarcinile date de indrumitorul sau in cadrul activititilor intreprinse, in conformitate cu prevederile
contractului de internship si cu fisa de internship;

sd participe la evenimentele organizate de coordonatorul Programului;

sd il consulte pe indrumitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii programului de
internship;

sd respecte normele de confidentialitate in desfisurarea activititii sale;

sd respecte prevederile regulamentelor interne;

sa respecte normele de securitate si sanitate in muncé, precum s normele pentru situatii de urgenta;

sd respecte programul de lucru stabilit si prevazut in contractul de internship;

sd nu absenteze mai mult de 5 zile lucratoare, fapt ce reprezintd neindeplinirea conditiilor pentru absolvirea
programului;

alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship, incheiate intre parti.

Art. 32. — (1) Pe perioada desfdsurarii Programului, INCDFP are urmitoarele drepturi:

sd organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship in conformitate cu prezentul
regulament;

sd monitorizeze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la sfarsitul programului de
internship, prin intermediul coordonatorilor institutionali, in conformitate cu prezentul regulament;

s 1i stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeazi programul de
internship;

sd valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de internship;

sd exercite controlul asupra modului de desfisurare si de indeplinire a activititilor repartizate internului.

@) In situafia fn care constatd incilcarea de citre intern a Regulamentului de organizare si functionare al
INCDFP si/ sau a Regulamentului de ordine interioars, INCDFP are dreptul s aplice urmatoarele sanctiuni:

avertisment scris;
reducerea indemnizatiei pe o durati de maximum o lund, cu 5 - 10%;
rezilierea contractului de internship.

Art. 33. — Pe perioada desfasuririi Programului, INCDFP are urmitoarele obligatii:

sa inméneze internului, anterior inceperii activitatii, un exemplar al contractului de internship;

sa plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship;

sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum si documentele de
evidentd a activitétii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii indemnizatiei pentru internship.

sd desemneze un indrumitor care si ghideze internul in vederea pregitirii profesionale, a aprofundirii
cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitatilor practice in domeniul in care se realizeaza programul de
internship;

sd asigure o dotare corespunzitoare- logisticd, tehnici si tehnologica- necesard valorificirii cunostintelor
teoretice ale internului $i dezvoltdrii cunostintelor practice;

séd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurérii programului de internship;

sd nu foloseascd internul pentru desfisurarea altor activitati decét cele previzute In contractul de internship si
fisa de internship;
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sd informeze internul despre evaluarea de risc din Institutie si despre consecintele riscurilor existente;

s tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern;

sd asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate §i sanitate In munci
prevazute in Legea securititii si sanatatii in munci nr. 319/ 2006, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Contractul de internship

Art. 34 — (1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisd, in limba roméana, cel tarziu in ziua
anterioard inceperii Programului individual de Tucru. Obligatia de incheiere a contractului de internship in form3
scrisd revine INCDFP, in calitate de institutie organizatoare.

(2) Durata maximi a contractului de internship se stabileste in conditiile art. 10 alin. (2), fira posibilitatea
prelungirii.

(3) Contractul de internship va cuprinde, in mod obligatoriu, o clauzi de confidentialitate prin care partile
convin ca, pe toatd durata contractului de internship si dupa incetarea acestuia, si nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executirii contractului, in conditiile stabilite de prezentul
regulament, in contractul de internship si in alte regulamente interne de care internul a luat cunostinti in timpul
executdrii contractului de internship.

Art. 35. — Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea Programului se stabilesc prin contractul de
internship, in conditiile legii, si se completeazi cu prevederile Regulamentului de organizare, functionare al
INCDFP si/ sau a Regulamentului de ordine interioara al INCDFP.

Art. 36. — Conditiile in care contractul de internship poate fi suspendat sunt reglementate la art. 21 din Legea nr.
176/ 2018 privind internshipul, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 37, — Contractul de internship inceteazi in urmitoarele conditii:

la expirarea termenului stabilit in contract;

de comun acord;

prin reziliere, de plin drept, In caz de neexecutare sau executare nhecorespunzitoare a obligatiilor previzute in
contractul de internship de citre una dintre parti, in masura in care, la notificarea adresati de partea lezatd, partea
in culpa nu depune diligentele necesare pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce fi revin potrivit
contractului, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;

prin denuntarea unilaterals de citre oricare dintre pari, in situatii justificate, pe baza unei notificari prealabile
transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusi pentru incetare;

In situatia previzuti la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/ 2018, cu modificirile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Evaluarea activititii internilor

Art. 38 — (1) Evaluarea activitdtii internului se realizeazi pe baza unui referat de evaluare, intocmit de
indrumitor in termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea programului individual, care va cuprinde descrierea
activititilor desfigurate de intern, modul de indeplinire al acestora, tindnd cont de urmétoarele aspecte:

abilitéile pe care le-a dobandit internul in urma finalizarii programului de internship;

conduita internului pe durata programului de internship;

aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice necesare pentru exercitarea unei activitati din sfera de competenta a organizatiei-gazdi la care internul
151 desfasoari activitatea;

concluzii privind desfasurarea programului de internship;

criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor prevazute in fisa de internship si in contractul
de internship;

gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) Indrumitorul intocmeste referatul si acorda unul din urmatoarele calificative: foarte bine (FB), bine (B),
satisfictor (S) si nesatisficitor (NS).
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(3) In situatia in care contractul de internship inceteaza din motive neimputabile organizatiei-gazds, anterior
termenului pentru care a fost incheiat, indrumitorul va incheia referatul de evaluare pentru perioada desfisurati
din contractul de internship, cu precizarea explicitd a motivului Incetirii acestuia.

Art. 39. — (1) Referatul de evaluare este adus la cunostinta internului de citre INCDFP, prin notificare scrisa, in
termen de 7 zile lucritoare de la data finalizirii activittii in cadrul Programului.
(2) Coordonatorul Programului este informat de indrumtor cu privire la calificativu] acordat internului, in urma

evaluarii activititii si de continutul referatului de evaluare.

(3) Internul nemultumit de rezultatul evaludrii, poate contesta calificativul obtinut in urma procesului de
evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, contenstatia va fi depusa la sediul
INCDFP, compartimentul Resurse Umane;

(4) INCDFP este obligat sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

Art. 40.- (1) In cazul modificirii sau incetdrii contractului individual de munci al indrumitorului, acesta
intocmeste referatul de evaluare pentru perioada din programul de internship in care a asigurat indrumarea
internului, iar organizatia-gazda are obligatia si desemneze un alt indrumdtor, care va intocmi la randul siu un
referat de evaluare pentru perioada rimasi pand la finalizarea programului de internship.

(2) Referatele intocmite in conditiile alin. (1) se inainteazi coordonatorului Programului si sunt avute in vedere
la evaluarea finali a internului.

Art. 41.— (1) In termen de 5 zile de Ia comunicarea referatului de evaluare final, INCDFP are obligatia de a
elibera internului un certificat de internship care sa ateste:

perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de internship;

activitdtile desfasurate pe perioada programului de internship;

calificativul obtinut in urma evaluarii;

abilittile/ competentele dobandite in urma desfisurdrii programului de internship.

(2) Certificatul de internship va contine urmitoarele elemente:

datele de identificare ale INCDFP;

numarul de inregistrare si data emiterii certificatulyi ]

numdrul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;

numele, prenumele si datele de identificare ale internului;

perioada si programul de internship;

mentiunea "Internul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor cuprinse in acest
certificat";

Programul de internship in cadrul ciruia si-a desfasurat activitatea internul.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 42. — Pe perioada desfisurarii Programului internii nu au acces la informatii clasificate.
Prezentul regulament a fost aprobat azi 06.08.2019 in cadrul Consiliului Stiintific.

Presedinte al Consiliyfui Stiintific al INCDFP




