REGULAMENT
PENTRU ACORDAREA GRADULUI PROFESIONAL
INGINER DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA (IDT)

Acest document este destinat organizirii concursurilor de promovare si ocupare a posturilor de inginer
dezvoltare tehnologici gradul I, IT si IIT (IDT L, IDT II si IDT III) disponibile in cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare Pentru Fizica Pamantului (INCDFP), este elaborat in conformitate cu
urméitoarele acte oficiale:
1) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
2) Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiinfificd i dezvoltarea tehnologicd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;
3) H.G. nr. 1947/2004 privind Regulamentul de Organizare si Funcfionare al INCDFP (ROF),
Contractul Colectiv de Muncd la nivelul INCDFP (CCM);

L PROBLEME GENERALE

Art. 1. incadrarea pe functia si gradul profesional IDT se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare”, ROF, CCM la nivelul INCDFP
si a prezentului Regulament.

Art. 2. a) Solicitarea de angajare pentru postul de inginer de dezvoltare tehnologica pentru perioada
determninati/nedeterminati, se face pe bazi de referat, intocmit de cétre $eful departamentului in structura
ciruia se afla postul (daci existd post vacant) sau in structura cdruia se solicitd infiintarea, referat supus
avizarii de citre Directorul general al INCDFP. Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in
statul de functii, intocmit anual sau devine vacant pe parcursul anului in una din urmétoarele modalitfi:

- incetarea contractului individual de munca, potrivit legii;
- transferul persoanei care ocupa postul respectiv.

b) Referatul continind propunerea avizatd, se inainteaza Consiliului Stiintific in vederea avizirii si se
aprobi de Directorul INCDFP, in concordanti cu necesitatile si resursele financiare ale institutului. Lista
cu propunerile astfel aprobate, se Inainteaza Consiliului de administratie pentru aprobare.

Art. 3. Anuntul privind organizarea concursului se face public: prin afisare la sediul institutului, prin
publicare intr-un ziar de circulatie nationald si pe paginile de internet www. infp.ro si www.jobs.ancs.ro.

Art. 4. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Art. 5. Comisia de concurs i Comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din personal de
cercetare-dezvoltare din cadrul INCDFP, cu grad stiintific mai mare decét cel al postului scos la concurs.
Comisiile sunt propuse de Directorul Stiintific si Secretarul Stiintific, aprobate de Consiliul Stiintific si
numite prin decizie a Directorului General. Comisiile sunt formate din Presedinte si 2 membri. Secretariatul
comisiilor este asigurat de Compartimentul Resurse Umane/Compartimentul Juridic.

H. CONDITII MINIME

Art. 6. Inscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de inscriere la Compartimentul Resurse
Umane/Compartimentul Juridic, in termenul limitd prevézut in anunt.

Art. 7. Candidatii care solicitd inscrierea la concurs, trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

- sd aibd o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului;

[II. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Art. 8. Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post de IDT, cuprinde urmétoarele

documente :

a) cerere tip de inscriere, inregistrati la secretariatul INCDFP (Anexa 1);

b) declaratie olografi pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar —
semnati si inregistratd la secretariatul INCDFP;

¢) curriculum vitae, pe suport de hértie si in format electronic;



" d) copii ale diplomelor de bacalaureat, diplomei de licenta sau echivalentd, foii matricole sau
suplimentului de diploma, dupa caz;

¢) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

f) copie carte de identitate, iar in cazul in care candidatul nu are un astfel de document, copia
pasaportului sau a altui document de identitate intocmit in scop echivalent cartii de identitate sau
pasaportului;

g) copie certificat de nastere;

h) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui (ex: certificat de casatorie) sau dovada
schimbirii numelui, daci este cazul;

IV. COMISIA DE CONCURS. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR.

Art. 9. (1) Stabilirea componentei Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se realizeazi de catre Consiliul Stiintific al INCDFP si se inainteazd spre aprobare, Consiliului de
administatie.

(2) Dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie a componentei celor doud comisii,
Directorul general va emite o decizie de numire a membrilor titulari ai comisiilor, precum si a unui
membru supleant, pentru fiecare comisie in parte.

(3) In cazul in care unul dintre membrii titulari este in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
ce ii revin in aceasta calitate, va fi inlocuit de membrul supleant desemnat.

. sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

- beneficiazi sau au beneficiat in ultimii 5 ani, anteriori organizarii concursului, de foloase de
orice naturd din partea vreunui candidat.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 11. Concursul consti in sustinerea a doud probe:

- proba scrisd — se evalueazi cunostintele teoretice;
- interviu.

Prin cele doua probe, Comisia de concurs urméreste evaluarea candidatului din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) capacitatea candidatului privind cunostintele in domeniu, dupi analiza bibliografiei;

b) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor de dezvoltare tehnologicd ale
acestuia;

Art. 12. Proba scrisi presupune rezolvarea subiectelor pentru care sunt necesare cunostiinte
fundamentale din domeniile de dezvoltare tehnologica ale INCDFP. Candidatul va rezolva, la alegere, doud
din cele trei subiecte propuse.

Art. 13. Proba scrisi are o duratd de maxim 120 de minute.

Art. 14. (1) Interviul consta in Intrebérile adresate candidatului de citre Comisia de concurs. Durata
desfasurarii interviului este stabilita de cétre Comisia de concurs la maxiumum 15 minute.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opinii politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald, origine sociald.

(3) Secretarul comisiei va intocmi un proces verbal in care vor fi consemnate notele acordate de fiecare
membru al comisiei. Procesul verbal se va semna, in mod obligatoriu, de toti membrii comisiei.

Art. 15. a) Ficcare membru al Comisiei de concurs va acorda cdte o nota pentru proba scrisd si pentru
interviu, cuprinsi intre 1 si 10. Notele acordate vor fi intregi.




b) Acordarea gradului profesional IDT se face numai pentru candidatii care au obtinut note de minim 7
(sapte), atat la proba scrisi, cat si la interviu.

¢) Punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei de
concurs pentru fiecare dintre probe, cu doud zecimale, fira rotunjire. Nu sunt admise diferente mai mari de
1 punct intre notele acordate de membrii comisiei, pentru aceeasi probd. Astfel, in cazul in care apar
asemenea diferente, vor fi eliminate extremele, fiind luate in considerare notérile care nu prezintd diferente
mai mari de 1 punct.

Art. 16. (1) Pentru fiecare post, Comisia de concurs va decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Poate fi recomandat candidatul care a obtinut cel putin
media 7 (sapte).

(2) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin aceeasi medie, departajarea se va face pe baza
analizei documentelor depuse de candidat.

Art. 17. Presedintele Comisiei de concurs intocmeste un raport privind rezultatele concursului.

Art. 18. Raportul intocmit de presedintele comisiei este supus aprobarii membrilor comisiei si apoi
prezentat in sedinta Consiliului Stiintific al INCDFP.

Art. 19. Procesul verbal cu rezultatele concursului este supus aprobérii Consiliului de administratie al
INCDFP, urménd ca o cople a acestux proces verbal sa ﬁe atasatd la dosarul de concurs Intocmit de
secretarul comisiei. . (4 eg 319/2003

Art. 20. Candldaul care pot dovech prm elementc oblectlve cd au fost nerespectate procedurile legale

sau metodologia de concurs pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Art. 21. Contestatia se inregistreazi la secretariatul Institutului si va fi solutionaté in termen de maxim

2 zile lucritoare, solutia fiind comunicata pe website si la sediul INCDFP.

Art. 22. Comisia de solutionare a contestatiilor, dupd verificarea veridicititii motivelor invocate in
sustinerea contestatiei, va solutiona contestatia prin aplicarea unei rezolutii, dupd cum urmeazi:

a. “se admite contestatia avand in vedere viciile de procedura semnalate si dovedite prin elemente

obiective de catre candidat, urménd a fi anulat concursul in integralitate™.

b. “se respinge contestatia avand in vedere cd motivele invocate in cadrul contestatiei nu reprezinta

vicii de procedura™.

Hotararea privind contestatia este definitiva.

Art. 23. Dupi solutionarea contestatiilor si intocmirea procesului — verbal rezultatele obtinute de
candidatii care au formulat contestatii, se vor afisa la sediul institutului.

Art. 24. Rezultatele finale ale concursului se afiseazd pe website si la sediul institutului, imediat dupa
rezultatele Comisiei de solutionare a contestatiilor, in ordine descrescétoare, cu mentiunea “admis™ sau
“respins” la concursul organizat, in functie de numarul de posture

VL.  AVIZAREA SI APROBAREA REZULTATELOR, NUMIREA PE POST,
CONFIRMAREA DECIZIEI

Art. 23. Rezultatele concursului, concluziile Comisiei de concurs si concluziile Comisiei de solutionare
a contestatiilor (daca este cazul), sunt analizate si aprobate de Consiliul Stiintific.

Art. 24. Gradul profesional IDT se acorda prin decizie a Directorului General al INCDFP, pe baza
rezultatelor obtinute la concurs, dupa avizarea si aprobarea lor conform prevederilor art. 23.

Art. 25. Gradul profesional, odatid acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare-
dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care se poate face uz in toate cazurile care implicd
imaginea sau drepturile personale.

Art. 26. in afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pistreazi independent de
ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume categorie.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data 09.03.2016.



ANEXA 1

Se aprobi,
DIRECTOR GENERAL
Domnule Director General,

SR 1151 1117111 (SR OTRP S T R RRR , in calitate de (gradul profesional
HEHRE) sonsmnmmspe e no s 5 dint cadrul {departamentul) oo , cu 0 vechime
in domeniu de ....... ani, v rog si aprobati inscrierea mea la concursul pentru acordarea gradului profesional
Inginer Dezvoltare Tehnologica (IDT).

Data Semnatura,

Domnului Director General al INCDFP



ANEXA 2
Declaratie de asumare a rispunderii
(olografa)

SUBSEHTRIIIAD! . emrmnomornosie i 8 5050 0 S S SR A AN VR , nascut(d) la (data si locul nasterii)
....................................................................... , cu domiciliul in (adresa permanentd si adresa prezenta,
daca este diferitd FIPEELY... .o v enonemmnammasszsassmpamssnmsinansmabionsi
....................................................................................................................... , CNP
............................................... , declar pe proprie raspundere ci datele din dosarul depus pentru Concursul
de aenipare A, oSt sessssmmmseresanussaissEEE la INCDFP, prezintd propriile mele

realiziri si activitati profesionale.
Am cunostiinti despre faptul c¢d, in caz contrar, voi suporta consecinfele falsului in declaratii, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnitura



